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Muitos se revoltam e se assustam ao ouvirem a ideia de cotas para negros e indios em
universidades publicas brasileiras. Os discursos contrarios a politica de cotas se pautam basica-
mente em dois elementos que ndo se sustentam.

O primeiro seria que, ao invés do ingresso em universidades publicas de negros e in-
dios através de cotas, o fundamental seria a melhoria do ensino fundamental e médio no Brasil
que garantiria uma equiparacdo de saberes para os alunos que pretendem ingressar em uma
universidade através do vestibular.

O segundo, como um desdobramento do primeiro, estaria relacionado a tematica que,
no Brasil a diferenciacdo entre os ingressantes em uma universidade e aqueles que ndo con-
seguem sucesso no vestibular estaria pautada na diferenca econdmica, ou seja, o ingresso em
uma universidade publica dependeria exclusivamente do poder aquisitivo do aluno e a economia
(dispéndio econdmico) em sua formagao escolar.

Todavia, estes dois argumentos fazem parte de um discurso comum e falacioso, daque-
les que se pronunciam contrarios ao sistema de cotas e ndo possuem muita coisa a acrescentar.
O primeiro argumento de que ¢ necessario uma melhoria do ensino do Brasil ¢ um discurso
de décadas, logo, aguarda-se uma melhoria a décadas, ao passo em que a exclusdo permanece.
Os que defendem tal argumento apresentam quais propostas efetivas para mudar essa situagao?
Desconhecemos medidas concretas nesse sentido.

Historicamente, o modelo de cotas raciais faz parte de um modelo de acgdo afirmativa

instituido na década de 1960, nos Estados Unidos, que objetivava, primordialmente, amenizar o
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impacto da desigualdade social e econdmica entre negros e brancos.

Na atualidade, as politicas de cotas raciais sdo instituidas e caracterizadas como agdes
afirmativas que visam a reducdo das desigualdades, sejam elas sociais, econdomicas e educa-
cionais, ja que corrige injusticas histdricas provocadas pela escravidao na sociedade brasileira,
tendo em vista que negros e indios sempre tiveram menos oportunidades de acesso a educagao
superior e, consequentemente, ao mercado de trabalho.

Indiscutivelmente, ndo pegam aos movimentos de inser¢do de negros e indios que
abandonem suas politicas efetivas em troca de espera. Nao esperem a acomodacdo na espe-
ran¢a de equiparagdo da formagdo escolar dos alunos oriundos de escolas publicas em relagao
aos oriundos de escolas privadas. A exclusdo de negros e indios nas universidades publicas ¢
latente. A comunidade indigena e negra no Brasil necessita de aplicacdo de medidas imediatas,
independente se for para reparagdo do mal que se faz até hoje a esta comunidade ou se para
realmente comecamos a dar um fim a exclusdo dos mesmos no ensino superior brasileiro.

O segundo argumento que trata acerca da desigualdade social evidencia que o pobre
ndo consegue ingressar em uma universidade publica, entretanto, mesmo entre os pobres, 0
numero de negros e indios pobres estd em 47% acima dos brancos, segundo dados do IBGE, ou
seja, existem mais pessoas miseraveis negras do que brancas, e entre estas, 0s negros sao os que
percebem menor salario e possuem menor poder aquisitivo. A remuneragdo ¢ diferente entre
negros e brancos. A maioria (na realidade minoritaria) dos alunos oriundos de escolas publicas
que conseguem ingresso em uma universidade publica no Brasil sdo brancos, o que mostra que
mesmo aqueles que conseguem vencer a diferenca, ainda assim, os negros sao minoria.

Nesse sentido, ndo se sustenta o falacioso discurso dos opositores de tal medida de
que, alguns candidatos optam pelo sistema de cotas ndo para contornar a segregagao racial, mas
apenas para buscar um acesso mais facil ao ensino superior, na medida em seria transferido
para o ensino superior um problema de competéncia escolar que o governo deveria resolver na
educacdo basica e profissionalizante, em escolas publicas.

Vocés que estdo ai sentados e que estudam em uma universidade publica ou privada,
repare a sua volta e vejam a gritante diferenca entre o numero de negros, indios e brancos. De-
sigualdade social? Também, mas, sobretudo, muita desigualdade racial presente.

Em um Estado Democratico de Direito, as cotas raciais sdo tidas como uma reparagao
contra a condic¢ao histdrica inferior do negro e do indio, ndo nos parecendo razoavel nem mes-
mo proporcional, a ideia de que biologicamente somos todos iguais e por isso ndo se poderia
estabelecer as cotas, pois tanto o negro, quanto o indio, para ingressar em uma universidade
publica s6 precisariam de um pouco mais de esfor¢o e dedicagao.

Assim, tal argumento soa ao absurdo, na medida em que dada essa injustica histdrica,
nada mais justo do que haver uma reparacado de tal situagdo, pois existe uma divida com o indio
e o negro e uma necessidade urgente de que ela seja reparada.

E notério que somos muito parecidos geneticamente falando, entretanto, ao contrario

da “democracia bioldgica”, o preconceito e o racismo no Brasil estdo pautados pela cor que o
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indio e o negro traz em sua pele e ndo no sangue que corre em suas veias. Assim, o sistema de
cotas raciais foi estruturado como uma forma de combater a heranga escravagista do século XI.X
no pais.

O direito fundamental a educagao, consubstanciado no principio da dignidade huma-
na, foi inserido na Constitui¢do como um dos direitos sociais a serem assegurados pelo Poder
Publico de forma ampla e igualitaria, tendo em vista o dever de garantia do minimo existencial.

Inegavelmente, para fazer valer prerrogativas constitucionais e para que o Estado aten-
da aos anseios sociais em uma época de conflito de ideologias e representatividade, a sua atua-
cdo deve estar fundamentada na Constitui¢do e nos principios constitucionais que ajudam na
sua interpretacdo e aplicacao.

Dessa maneira, hd a preocupagdo na criacdo e aplicacdo de normas materialmente
justas e moralmente éticas. Nao basta, pois, a criagdo da norma, esta deve estar vinculada a
protecdo da dignidade da pessoa humana.

Ademais, o principio da isonomia deve ser aplicado e interpretado ndo sob a vertente
da igualdade formal (todos sdo iguais perante a lei), mas sobretudo, sob o prisma da igualdade
real, material e/ou efetiva, tratando os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na
medida da sua desigualdade.

Realmente, devemos caminhar para a constru¢do de um ensino de base (ensino fun-
damental e médio) de qualidade. Todavia, ndo podemos esquecer da condi¢do histérica inferior
do negro e do indio em nossa sociedade, ao passo que estes, mesmo apds a escravatura, ainda
continuaram marginalizados, sendo negados acessos aos melhores postos de trabalho, sendo
vitimas do preconceito velado da sociedade, possuindo, até hoje, indicadores sociais inferiores
aos brancos.

Sem sombra de duvidas, acreditamos plenamente que o ensino no Brasil deva ser re-
pensado e reformulado com um todo, com o planejamento e execugdo de politicas publicas
sociais e econdmicas voltadas para a concretizacdo dos direitos fundamentais dos individuos,
como a formulagdo e implementacao de agdes afirmativas no dmbito da educagdo voltadas aos
negros, indios e grupos discriminados € menos favorecidos economicamente e culturalmente,
garantindo, assim, uma melhoria na qualidade do ensino aplicado a comunidade menos favore-
cida economicamente, que ¢ maioria neste pais.

Portanto, mudar essa triste realidade do ensino educacional publico no Brasil ¢ um ob-
jetivo ou meta permanente. O Estado brasileiro tem a obrigacao constitucional de implementar
politicas publicas voltadas a classes discriminadas e menos favorecidas economicamente, pro-
movendo a concretude dos direitos fundamentais, a dignidade da pessoa humana e a isonomia
material (igualdade real).

Dessa forma, ¢ essencial que o Estado se volte para a construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria (art. 3° I, CF), erradicando a pobreza e a marginalizacdo e reduzindo as
desigualdades sociais e regionais (art. 3° III, CF), promovendo o bem de todos, sem precon-

ceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do (art. 3°
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IV, CF). Assim, a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (art. 205, CF).

Na verdade, o que ndo podemos aceitar € que a espera da realizacdo disto sufoque a
questdo da segregacdo racial nas universidades publicas brasileiras. Assim como os negros,
os indios e minorias também discriminadas devem lutar pela concretizacdao de seus direitos,
reivindicando-os e fazendo valer suas vozes, sobretudo no que tange a concretizagdo do direito
fundamental e social a educacdo. Aqueles que insistem em perguntar, para seus padrdes de
cores, somos classificados como brancos € nao estamos legislando em causa propria, mas, so-

bretudo, em fun¢do daquilo que consideramos justo.
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